
ระเบยีบมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
วาดวยการจดัสวสัดกิารภายในมหาวทิยาลยั 

พทุธศกัราช ๒๕๕๒ 
--------------------- 

เพือ่ใหการจัดสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย  อนัมผีลเปนการ 
เสริมสรางขวญัและกาํลังใจในการปฏิบติังานของบคุลากรในมหาวทิยาลัย  ดําเนนิไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๒) แหงพระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และสภามหาวิทยาลัย  ในคราวประชุมคร้ังที่  ๗/๒๕๕๒  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 
๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงวางระเบียบไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วาดวย 
การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๒” 

ขอ ๒  ใหใชระเบียบนี้ต้ังแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 
ขอ ๓  ในระเบียบนี้ 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

“บุคลากร”  หมายความวา  คณาจารยประจํา  เจาหนาท่ีและลูกจางประจํา  ท่ีเปน 
บรรพชิตและคฤหัสถ 

“สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย”  หมายความวา  กิจกรรมหรือกิจการใด  ๆ 
ที่คณะกรรมการสวัสดิการจัดใหมีขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคในการชวยเหลือและอํานวยความสะดวกให 
แกบุคลากร  เพื่อประโยชนแกการดํารงชีพ  นอกเหนือจากสวัสดิการที่ทางมหาวิทยาลัยจัดใหแก 
บคุลากรเปนกรณปีกติ หรือเพือ่ประโยชนแกการสนบัสนนุการปฏิบติังาน หรือทีค่ณะกรรมการสวสัดิการ 
เห็นสมควรใหจัดเพิ่มขึ้น 

“การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ”  หมายความวา  การดําเนินกิจกรรมหรือกิจการ 
สวัสดิการ ซึ่งเปนไปในทางการคากับบุคคลทั่วไป 

“สมาชกิ” หมายความวา สมาชกิสวสัดิการมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
“กองทนุสวสัดิการ” หมายความวา กองทนุสวสัดิการมหาวทิยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
ขอ ๔  ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้



๒ 

หมวด ๑ 
การจัดสวัสดิการ 

ขอ ๕  ใหเปนหนาทีข่องอธกิารบดีในการริเร่ิม  ดําเนนิการ  หรือสนบัสนนุใหมกีารดําเนนิการ 
จัดสวัสดิการขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 

การจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจจะกระทํามิได  เวนแตเปนการจัดสวัสดิการเพื่อประโยชน 
ของมหาวิทยาลัย ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๖  ในการจัดใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย ใหอธิการบดีแตงต้ังคณะกรรมการ 
ขึ้นคณะหนึ่ง  เรียกวา  “คณะกรรมการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” 
ประกอบดวย 

(๑)  อธกิารบดีหรือรองอธกิารบดีทีอ่ธกิารบดีมอบหมาย เปนประธานกรรมการ 
(๒)  รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน  สํานัก  ศูนย  วิทยาลัย  หรือ 

ผูชวยอธกิารบดีสามรูปหรือคน ซึง่สภามหาวทิยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนาํของอธกิารบดี เปนกรรมการ 
(๓)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิสามรูปหรือคน  ซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดย 

คําแนะนําของอธิการบดี เปนกรรมการ 
กรรมการตาม  (๒)  และ  (๓)  อยางนอยหนึ่งรูปหรือคนตองมีคุณวุฒิหรือมี 

ประสบการณทางดานการเงินและบัญชี 
(๔)  ผูแทนสมาชิกซึ่งคัดเลือกกันเองไมเกินเจ็ดรูปหรือคน เปนกรรมการ 
(๕)  ผูรับผดิชอบดานสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัย ตามขอ ๑๑ ของระเบยีบนี้ 

เปนกรรมการและเลขานุการ 
กรรมการตาม (๒) (๓) และ (๔) มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับ 

แตงต้ังอีกได 
ในกรณทีีก่รรมการตาม  (๔)  พนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนนิการคัดเลือก 

กรรมการแทน เวนแตวาระของกรรมการดังกลาวเหลือไมถงึหนึง่รอยแปดสิบวนั จะไมคัดเลือกกรรมการ 
แทนก็ได ในระหวางนั้นใหถือวาคณะกรรมการมีจํานวนเทาที่เหลืออยู 

การคัดเลือกกรรมการตาม (๕) ใหเปนไปตามวิธีการที่อธิการบดีกําหนด 
ใหคณะกรรมการคัดเลือกกรรมการคนหนึง่ทีม่คุีณวฒิุหรือมปีระสบการณทางดาน 

การเงนิและการบญัช ีเปนเหรัญญกิ มหีนาทีดํ่าเนนิการเกีย่วกบัการเงนิและการบญัชขีองกองทนุ สวสัดิการ 
ใหอธิการบดีแตงต้ังบุคลากรของมหาวิทยาลัย เปนผูชวยเลขานุการจํานวนสองคน 

ขอ ๗  คณะกรรมการสวัสดิการตามขอ ๕ มีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
(๑)  กําหนดนโยบาย  อํานวยการและจัดการสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยให 

เกิดประโยชนสูงสุดตอบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๒)  วางระเบียบในการดําเนินการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย  เชน 

ระเบยีบการจัดสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัย ระเบยีบการรับจายเงนิ การจัดทาํบญัช ีและการเกบ็รักษา 
เงนิกองทนุสวสัดิการ ระเบยีบการสงเคราะหบคุลากรหรือระเบยีบการใหบริการรานคาสวสัดิการ เปนตน



๓ 

(๓)  อนมุติัใหมกีารจัดและยบุเลิกการจัดสวสัดิการประเภทตาง ๆ ในมหาวทิยาลัย 
(๔)  แตงต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการวิทยาเขต  เพื่อจัดสวัสดิการภายใน 

วิทยาเขตนั้น  ๆ  โดยเฉพาะ  ทั้งนี้  องคประกอบของคณะอนุกรรมการวิทยาเขต  ใหเปนไปตามขอ  ๕ 
โดยอนุโลม 

(๕)  แตงต้ังบคุคล คณะบคุคลหรือคณะอนกุรรมการเพือ่ดําเนนิการในเร่ืองตางๆ 
ในการจัดสวัสดิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ 

(๖)  จัดการประชุมใหญสามัญประจําป  และการประชุมใหญวิสามัญของผูเปน 
สมาชิก 

(๗)  ควบคุมการรับเงินและใชจายเงินของกองทุนสวัสดิการ 
(๘)  อนมุติัการจางลูกจางของสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัย  กาํหนดคาตอบแทน 

จัดแบงงาน กําหนดระเบียบและวิธีปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดระบบการบริหารงานบุคคลของลูกจาง 
(๙)  กําหนดอัตราคาบริการในการใชบริการ ที่คณะกรรมการจัดขึ้น 
(๑๐) อนุมัติหรือมอบอํานาจใหกรรมการคนใดคนหนึ่งเปนผูดําเนินการกอหนี้ 

ผกูพนัหรือลงนามในเอกสารตาง  ๆ  แทนคณะกรรมการ  และจายเงนิกองทนุสวสัดิการรวมกบัเหรัญญกิ 
ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 

(๑๑) ปฏิบัติการอื่นใดที่จําเปนที่เกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
ระเบียบ  หรือเอกสารใดมีขอความจํากัดอํานาจของผูที่ไดรับมอบหมายใหทํานิติกรรมใน 

เร่ืองใดแทนคณะกรรมการ ใหประกาศไวโดยเปดเผยใหสมาชกิและบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วของทราบโดยทัว่กนั 
ขอ ๘  มหาวิทยาลัย อาจจัดใหมีสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทตางๆ ไดดังนี้ 

(๑)  การออมทรัพย 
(๒)  การใหกูเงิน 
(๓)  การเคหสงเคราะห 
(๔)  การฌาปนกิจสงเคราะห 
(๕)  การกีฬาและนันทนาการ 
(๖)  การใหบริการของรานคาสวัสดิการ 
(๗)  การฝกวิชาชีพเพื่อเสริมรายไดหรือลดรายจายใหแกสมาชิก 
(๘)  การสงเคราะหบุคลากรในดานอื่น  ๆ  เชน  เงินชวยคาอาหาร  เงินชวย 

คาเดินทาง  เงนิชวยคาเคร่ืองแบบหรือเคร่ืองแตงกาย  เงนิทนุการศึกษา  หรือเงนิสงเคราะหผูประสบภยั 
เปนตน 

(๙)  กิจกรรมหรือสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยประเภทอืน่ตามทีค่ณะกรรมการ 
เห็นสมควร 

การจัดสวัสดิการภายในของมหาวิทยาลัยประเภทใดตามวรรคหนึ่ง  ใหคํานึงถึง 
สภาพและลักษณะของภารกจิของมหาวทิยาลัย ความตองการของสมาชกิ จาํนวนเงนิทนุและศักยภาพใน 
การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเทานั้น 

ขอ ๙  สมาชิกมีสิทธิรองขอใหมีการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยตามระเบียบนี้ได



๔ 

ขอ ๑๐ สมาชิก มี ๓ ประเภท ดังนี้ 
(๑)  สมาชิกสามัญ ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
(๒)  สมาชิกวิสามัญ ไดแก บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปนลูกจางชั่วคราว ทั้ง 

บรรพชิตและคฤหัสถ 
(๓)  สมาชกิสมทบ ไดแก สมาชกิสามญัทีพ่นจากการปฏิบติังานในสวนงานนัน้แลว 

ขอ ๑๑ คณะกรรมการตองจัดใหมกีารประชมุใหญสามญัประจําปอยางนอยปละหนึง่คร้ัง 
เพื่อใหมีการรายงานผลงานการจัดสวัสดิการที่ผานมา  การเสนอนโยบาย  แผนงานและงบประมาณใน 
การจัดสวสัดิการในปตอไป  การพจิารณาอนมุติัระเบยีบและหลักเกณฑทีสํ่าคัญ  รวมทัง้แสดงความคิดเหน็ 
และการปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการในระหวางป 

นอกจากการประชุมใหญสามัญประจําปใหมีการประชุมใหญวิสามัญเมื่อคณะกรรมการ 
เห็นสมควร  หรือสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในหาของสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบรูปหรือคนเขา 
ชื่อกันรองขอ  เพื่อใหมีการสอบถามปญหาหรือปรึกษาหารือเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายใน 
มหาวิทยาลัยในเร่ืองที่มีความสําคัญและตองการความเห็นรวมกันจากที่ประชุมใหญของสมาชิก 

ขอ ๑๒ ใหอธิการบดีแตงต้ังผูรับผดิชอบงานดานสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัยทีท่าํหนาที่ 
บริหารงานสวัสดิการภายในมหาวทิยาลัย  ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการสวสัดิการและตามระเบยีบนี้ 
และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑)  จัดทําแผนงาน  โครงการและงบประมาณประจําปเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการวางระเบียบและวิธีปฏิบัติตาง  ๆ 
เพื่อใชในการดําเนินการสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

(๓)  เสนอความเห็นตอคณะกรรมการใหมีการจัดบริการหรือกิจกรรมสวัสดิ 
การตางๆ ตามความเหมาะสม 

(๔)  ดําเนินการทางธุรการในการบรรจุ แตงต้ัง บังคับบัญชา และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของลูกจางของสวัสดิการมหาวิทยาลัย 

(๕)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
ขอ ๑๓ การจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเร่ืองใดที่มีความสําคัญและมีลักษณะ 

เฉพาะซึ่งสมควรแยกบริหารจัดการ  คณะกรรมการจะจัดดําเนินการโดยมีระเบียบการจัดสวัสดิการ 
เปนการเฉพาะ  ตลอดจนกาํหนดใหมกีองทนุสวสัดิการและการจัดทาํบญัชรัีบจายเงนิในเร่ืองนัน้ๆ  แยกจาก 
กองทุนสวัสดิการของมหาวิทยาลัยก็ได 

ขอ ๑๔ การปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรตามระเบียบนี้ใหถือวาเปนการปฏิบัติงานของ 
มหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๕ ใหอธกิารบดีมอีาํนาจดําเนนิการเพือ่สงเสริมและสนบัสนนุการจัดสวสัดิการภายใน 
มหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 

(๑)  พิจารณาอนุมัติใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยใชที่ดิน  ทรัพยสิน  หรือ 
อาคารของมหาวทิยาลัย เพือ่ประโยชนในการจัดสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัยตามทีจํ่าเปนและสมควรได



๕ 

(๒)  พิจารณาอนุมัติใหซอมแซมหรือบํารุงรักษาสถานที่  อาคาร  หรือทรัพยสิน 
ตาม (๑) โดยใหใชจากเงินกองทุนสวัสดิการกอน 

ในกรณีที่เงินกองทุนสวัสดิการมีไมเพียงพอ  อธิการบดีอาจพิจารณาอนุมัติให 
เจียดจายจากเงินงบประมาณรายจายเพื่อการนี้ไดเทาที่จําเปน 

(๓)  พจิารณาอนมุติัใหใชน้าํ กระแสไฟฟา หรือส่ิงสาธารณปูโภคอืน่ โดยประหยดั 
เพื่อใหจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด 

หมวด ๒ 
การเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 

ขอ ๑๖ ใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยจัดต้ังกองทุนขึ้น  เรียกวา  “กองทุนสวัสดิการ 
ภายในมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”  แยกตางหากจากเงินอื่นของมหาวิทยาลัย  เพื่อ 
สะสมทุนและใชจายสําหรับการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

ขอ ๑๗ กองทุนสวัสดิการอาจมีรายได ดังนี้ 
(๑)  เงนิคาธรรมเนยีมสมาชกิตามอตัราและระยะเวลาจายทีค่ณะกรรมการกาํหนด 
(๒)  เงินรายรับจากการจัดกิจกรรมหรือการจัดบริการของสวัสดิการภายใน 

มหาวิทยาลัย 
(๓)  เงินบริจาคเพื่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 
(๔)  เงินอุดหนุนหรือรายไดอื่นตามที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให 
(๕)  ดอกผลของเงินรายไดตาม (๑) ถึง (๔) 
(๖)  รายไดอื่น ๆ 

ขอ ๑๘ ใหกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมาย 
จัดทํารายงานผลการดําเนินงานในปที่ผานมาเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

ขอ ๑๙ ใหสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัยเปดบัญชีฝากเงินธนาคารพาณิชยหรือสหกรณ 
ออมทรัพยของมหาวิทยาลัย ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ ๒๐  ใหสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัย กาํหนดและรักษาไวซึง่ระบบการบญัชทีีเ่หมาะสม 
แกกิจการสวัสดิการ  โดยแยกตามประเภทงาน  ลงรายการรับและจายเงิน  และสินทรัพยและหนี้สินที่ 
เปนอยูจริงตามประเภทกิจกรรม พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการดังกลาว 

ใหจัดทํางบรับจายประจําเดือนเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบ  และใหมีการ 
ตรวจสอบบัญชีภายในเปนประจํา ทั้งนี้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

ขอ  ๒๑  การปดบัญชีใหกระทําปละคร้ังตามปงบประมาณและใหสวัสดิการภายใน 
มหาวิทยาลัยจัดทํางบการเงิน  ซึ่งประกอบดวยงบดุล  บัญชีทําการ  และบัญชีกําไรขาดทุนตาม 
กฎหมายเพื่อดําเนินการตามขอ ๒๒ ภายในปงบประมาณ 

ขอ ๒๒ ทุกปใหผูตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยหรือผูมีคุณวุฒิดานการเงินและ 
บัญชีที่คณะกรรมการแตงต้ัง เปนผูสอบบัญชี ทําการตรวจสอบและรับรองบัญชีและการเงินของสวัส 
ดิการภายในมหาวิทยาลัยใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับงบการเงินตามขอ ๒๑



๖ 

ขอ ๒๓ ผูตรวจสอบภายในหรือผูสอบบัญชีตามขอ ๒๒ มีหนาที่ตรวจสอบสมุดบัญชีและ 
เอกสารหลักฐานของสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย 

เพื่อการนี้อาจสอบถามประธานกรรมการหรือกรรมการสวัสดิการภายใน 
มหาวทิยาลัย  หรือผูทีค่ณะกรรมการมอบหมายใหจัดการหรือดาํเนนิการจัดสวสัดิการภายในมหาวทิยาลัย 
หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ 

ผูสอบบัญชีมีหนาที่รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ  เพื่อ 
พิจารณาและประเมินผลการจัดสวัสดิการ 

ใหคณะกรรมการประชาสัมพนัธรายงานการประเมนิผลการจัดสวสัดิการประจําป 
งบประมาณที่ผานมา  ซึ่งแสดงงบดุลบัญชีทําการ  และบัญชีกําไรขาดทุนที่ผูสอบบัญชีรับรองถูกตอง 
ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ผูสอบบัญชีรับรองใหสมาชิกทราบโดยทั่วกัน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑและวิธี 
การที่คณะกรรมการกําหนด

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  ตุลาคม  พุทธศักราช ๒๕๕๒ 

(พระธรรมสุธี) 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย


